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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов

теоретических основ для формирования комплекса профессиональных

компетенций в области анализа экономических показателей деятельности

организаций и предприятий, навыками разработки и экономического

обоснования мероприятий по повышению экономической и социальной

эффективности хозяйственной деятельности.

Предметом изучения дисциплины «Экономика организации» является

социально-экономический и административно-хозяйственный механизмы

процесса создания товаров и оказания услуг, осуществления иных видов

хозяйственной деятельности. Изучение данного курса способствует

подготовке квалифицированных бакалавров, не только владеющих

теоретическими знаниями, но и способных применять их на практике.

1.2 Задачи изучения дисциплины

Задача изучения дисциплины – это подготовка студентов к решению

любых профессиональных задач (в соответствии с ФГО ВО) независимо от

объекта профессиональной деятельности:

- организации любой организационно-правовой формы в

промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой,

туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-

исследовательских организаций;

- государственных и муниципальных органов управления;

- службы занятости и социальной защиты населения регионов и

городов, кадровые агентства;

- организации, специализирующейся на управленческом и кадровом

консалтинге и аудите.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ОПК-1: Способен использовать знания и методы экономической науки,

применять статистико-математический инструментарий, строить экономико-

математические модели, необходимые для решения профессиональных задач,

анализировать и интерпретировать полученные результаты.

Знать методы решения прикладных экономических

задач.

Уметь решать прикладные экономические задачи.

Владеть навыками решения прикладных

экономических задач.

ОПК-1.2: Применяет

микроэкономическую теорию

на промежуточном уровне при

решении прикладных задач

ОПК-4: Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово

обоснованные организационно-управленческие решения, планировать и
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организовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и

учет ее результатов.

Знать основы формирования финансовой,

бухгалтерской и статистической информации,

необходимой для принятия обоснованных

организационно-управленческих решений;

основы оценки продукции, ресурсов, результатов

хозяйственно-управленческой деятельности.

Уметь анализировать результаты, ресурсы и основы

деятельности хозяйствующих субъектов;

классифицировать и систематизировать факты

хозяйственной деятельности организаций.

Владеть навыками анализа результатов, ресурсов и

основ деятельности хозяйствующих субъектов;

классификации и систематизации фактов

хозяйственной деятельности организаций.

ОПК-4.1: Разрабатывает на

основе анализа финансовой,

бухгалтерской и

статистической информации,

обоснованные

организационно-

управленческие решения

Знать виды ресурсов, необходимых при реализации

организационно-управленческих решений для

достижения целевых показателей;

методы их оценки и источники их формирования.

Уметь использовать методы оценки ресурсов,

необходимых при реализации организационно-

управленческих решений для достижения целевых

показателей.

 Владеть навыками оценки ресурсов, необходимых

при реализации организационно-управленческих

решений для достижения целевых показателей.

ОПК-4.2: Принимает

организационно-

управленческие решения для

достижения целевых

показателей на основе оценки

ресурсов, необходимых для

осуществления выбранных

решений

Знать современный инструментарий оценки

хозяйственно-экономического механизма

финансовых организаций; основные показатели,

характеризующие финансовое положение

хозяйствующих субъектов.

Уметь использовать основные методы оценки

хозяйственно-экономического механизма

финансовых организаций; основных показателей,

характеризующие финансовое положение

хозяйствующих субъектов.

Владеть навыками расчета  основных показателей,

характеризующих финансовое положение

хозяйствующих субъектов.

ОПК-4.3: Планирует,

организовывает и

контролирует

профессиональную

деятельность в области

финансового обоснования

управленческих решений

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется с применением ЭО и ДОТ

URL-адрес и название электронного обучающего курса: https://e.sfu-

kras.ru/course/view.php?id=8327.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
1,5 (54)

занятия лекционного типа 0,5 (18)

практические занятия 1 (36)

Самостоятельная работа

обучающихся:
1,5 (54)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Экономика организации

1. Организация в условиях рыночной экономики 2

2. Организация в условиях рыночной экономики 4

3. Организация в условиях рыночной экономики 6 6

4. Продукция организации, объёмы производства и

реализации
2

5. Продукция организации, объёмы производства и

реализации
4

6. Продукция организации, объёмы производства и

реализации
6 6

7. Виды мощностей. Фонды рабочего времени. Расчёт

производственной мощности
2

8. Виды мощностей. Фонды рабочего времени. Расчёт

производственной мощности
4
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9. Виды мощностей. Фонды рабочего времени. Расчёт

производственной мощности
6 6

10. Основные средства, методы амортизации,

производственная мощность
2

11. Основные средства, методы амортизации,

производственная мощность
4

12. Основные средства, методы амортизации,

производственная мощность
6 6

13. Оборотные средства. Определение потребности в

оборотных средствах
2

14. Оборотные средства. Определение потребности в

оборотных средствах
4

15. Оборотные средства. Определение потребности в

оборотных средствах
6 6

16. Кадры организации 2

17. Кадры организации 4

18. Кадры организации 6 6

19. Издержки производства и реализации продукции

организации, управление затратами
2

20. Издержки производства и реализации продукции

организации, управление затратами
4

21. Издержки производства и реализации продукции

организации, управление затратами
6 6

22. Результаты и эффективность деятельности

организации
2

23. Результаты и эффективность деятельности

организации
4
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24. Результаты и эффективность деятельности

организации
6 6

25. Планирование деятельности организации 2

26. Планирование деятельности организации 4

27. Планирование деятельности организации 6 6

Всего 18 36 54 54
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Маевская Е.Б. Экономика организации: Учебник(Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М").

2. Раздорожный А. А. Экономика организации (предприятия): Учебное

пособие(Москва: Издательский Центр РИО�).

3. Гавриш В. В., Григорьева Е. Г. Экономика организации: учебное пособие

для студентов вузов(Красноярск: ИПК СФУ).

4. Сафронова Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник

(Москва: Магистр).

5. Сергеев И. В., Веретенникова И. И., Сергеев И. В. Экономика

организации (предприятия): учебное пособие для студентов

экономических специальностей вузов(Москва: Юрайт).

6. Пустынникова Е. В. Экономика предприятий общественного питания:

учебное пособие для вузов по направлению "Торговое дело"(Москва:

КноРус).

7. Фридман А. М. Экономика предприятий торговли и питания

потребительского общества: учебник(Москва: "Дашков и К").

8. Кнышова Е. Н., Панфилова Е. Е. Экономика организации: учебник(М.:

ИД "ФОРУМ": ИНФРА-М).

9. Волков О. И., Скляренко В. К. Экономика предприятия: Учебное

пособие(Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М").

10. Грибов В. Д., Грузинов В. П. Экономика предприятия: учебник(Москва:

Финансы и статистика).

11. Кнышова Е.Н., Панфилова Е. Е. Экономика организации: Учебник

(Москва: Издательский Дом "ФОРУМ").

12. Гавриш В. В., Григорьева Е. Г. Экономика предприятий (организаций):

учебно-методическое пособие для самостоятельной работы студентов

спец. 080105.65 «Финансы и кредит»(Красноярск: СФУ).

13. Гавриш В. В., Григорьева Е. Г. Экономика предприятий (организаций):

учеб.-метод. пособие для семинар. занятий студентов спец. 080105.65

«Финансы и кредит»(Красноярск: СФУ).

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. Для осуществления образовательного процесса по дисциплине

предусмотрено использование и свободное владение следующих

информационных технологий: Microsoft Office Excel, Microsoft Office

Word, Microsoft Office PowerPoint.

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:
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1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» -

http://www.consultant.ru.

2. Справочная правовая система «Гарант» – http://www.garant.ru

3. Официальный сайт  Росстата России - http://www.gks.ru

4. ЦЭМИ РАН. Российские ресурсы по экономике - http://www.cemi.rssi.ru

5. Электронный каталог на все виды изданий (база данных СФУ)-

http://www.sfu-kras.ru.

6. Электронная картотека статей из периодических изданий (база данных

СФУ) – http://www.sfu-kras.ru.

7. Научная  библиотека СФУ (база данных) -  http://www.sfu-kras.ru.

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине «Экономика организации» имеется

в полном объеме в ФГАУ ВО «Сибирский федеральный университет» и

включает:

- лекционные аудитории, оборудованные современными мультимедийными

средствами и имеющими выход в Интернет;

-аудитории для семинаров оборудованные современными мультимедийными

средствами и имеющими выход в Интернет и мебель трансформенного типа;

-библиотеку, оборудованную по последнему слову техники, с выходом в

Интернет, локальную сеть СФУ, компьютерно-интегрированными рабочими

местами. Так же в библиотеке открыт лицензионный  электронный доступ к

литературе основных издательств научной и учебной литературы России;

-компьютерные классы.

Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной

информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы

демонстрационного оборудования, обеспечивающие демонстрацию

презентационных материалов в программе  Microsoft Office Power Point.

Помещения для практических занятий и самостоятельной работы

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную

информационно-образовательную среду организации через систему Wi-Fi.
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